
Avaliação ESG  
 
A Avaliação 360 ESG da Penseh consiste em verificar o grau de maturidade de ESG da 
uma empresa, identificando estágios, pontos de partida e oportunidades. O obejtivo 
dessa avaliação é traçar uma trilha de mudança para práticas de ESG e alinhar ações já 
existentes na empresa com esse propósito. 
 
A avaliação é feita por meio de uma análise detalhada de uma variedade de indicadores 
e métricas, bem como uma revisão de políticas, processos e práticas de gestão da 
empresa. Entre os indicadores avaliados estão:  
 
. Impacto ambiental: emissões de gases de efeito estufa, gestão de resíduos, consumo 
de energia e água, poluição do ar e da água e uso de matérias-primas. 
. Questões sociais: gestão de direitos humanos, diversidade e inclusão, saúde e 
segurança no trabalho, relações trabalhistas, impacto social nas comunidades locais.  
. Governança corporativa: estrutura de governança, independência do conselho de 
administração, remuneração dos executivos, gestão de riscos e compliance.  
 
Ao final, a Pehnse ESG produz um relatório que apresenta as principais conclusões e 
recomendações, fornecendo orientações sobre como implementar mudanças positivas 
e sustentáveis, atentando para o Triple Bottom Line – pessoas, planeta e lucro. 
 


